
Plano de Gestão 2012-2015 

 

DPQ - Campus UFV - Florestal - Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação 

Missão: Promover políticas de incentivo à pesquisa, pós-graduação, iniciação científica e capacitação de recursos humanos, objetivando 

a excelência do Campus Florestal no desenvolvimento científico e tecnológico do estado e do país.  

Visão de Futuro: Ser uma unidade capaz de contribuir para que a Universidade Federal de Viçosa seja uma instituição de referência 

nacional e internacional na área de pós-graduação e pesquisa. 

Objetivo: Fortalecer a política institucional de apoio à criação, consolidação e expansão da pós-graduação, “stricto sensu” e “lato sensu”. 

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

PG 

Criar em 

2013 o 

mestrado 

acadêmico 

em Manejo e 

Conservação 

de 

Ecossistemas 

Naturais e 

Agrários. 

1 

 

Discutir, escrever e apresentar a 

proposta a PPG do mestrado 

acadêmico (Ato Nº 004/2012) em 

Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários, a 

ser enviado a Capes em julho 2012. 

01/2012 a 

07/2012 
C 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

PPG 

 

Discutir o regimento interno do 

mestrado em Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários. 

01/2012 a 

08/2012 
A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

 

Implantar e viabilizar mestrado em 

Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários, após 

aprovação pela Capes. 

01/2013 a 

01/2015 
N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

 

Viabilizar junto a PPG e PAD a 

liberação dos recursos da FINEP (CT-

Infra) para o início da construção dos 

laboratórios que darão suporte ao 

mestrado em Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários. 

01/2012 a 

09/2012 
A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

PAD 

PPG 

VRT 

 

Acompanhar o andamento das obras 

dos laboratórios do mestrado em 

Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários. 

08/2012 a 

06/2013 
N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

PPG 

 

Buscar mecanismos para viabilizar e 

garantir a qualidade do mestrado em 

Manejo e Conservação de 

Ecossistemas Naturais e Agrários. 

01/2013 a 

01/2015 
N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

 

Discutir e atuar junto a administração a 

contratação de 10 técnicos de 

laboratório para atender a demanda dos 

laboratórios de pesquisa criados para o 

mestrado. 

01/2014 a 

01/2015 
N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação  

CAF 

DPQ 

 



PG 

Oferecer 

cursos lato 

sensu no 

CAF. 

2 

 

Atuar junto aos Institutos de Ciências 

para viabilizar o oferecimento de 

cursos de lato sensu. 

01/2012 a 

01/2015 
A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

CAF 

DPQ 

PPG 

 

Apoiar e consolidar o curso lato sensu 

em Meio Ambiente especialização em 

Gestão Ambiental, oferecido pelo 

CAF. 

01/2012 a 

01/2015 
A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

IEF 

PPG 

 

PG 

Avaliar a 

criação de 

mestrado 

acadêmico 

no Instituto 

de Ciências 

Exatas e 

Tecnológicas

. 

1 
 

Estabelecer a comissão para discutir e 

avaliar a criação de um mestrado 

acadêmico no Instituto de Ciências 

Exatas e Tecnológicas. 

08/2012 a 

02/2015 
N 

Diretor de 

Pesquisa e 

Pós-

Graduação e 

Chefe do 

Instituto 

CAF 

DPQ 

IEF 

PPG 

 

PG 

Avaliar a 

criação de 

mestrado 

acadêmico 

no Instituto 

de Ciências 

Humanas. 

1 
 

Estabelecer a comissão para discutir e 

avaliar a criação de um mestrado 

acadêmico no Instituto de Ciências 

Exatas e Tecnológicas. 

01/2014 a 

12/2015 
N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

Graduação 

CAF 

DPQ 

IHF 

PPG 
 

Objetivo: Fortalecer políticas institucionais de pesquisa.  

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

PQ 

Ampliar o 

número de 

projetos de 

pesquisa do 

CAF. 

1 

 

Incentivar a participação dos 

docentes nos editais Institucionais de 

iniciação científica. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

PPG 

 

Apresentar aos docentes e discentes 

do campus as vantagens da 

participação nos programas de 

Iniciação Científica (BIC- Junior; 

PIBIC/CNPq-Fapemig; BIPITI, etc). 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

PPG 

 

Consolidar e estruturar os grupos e 

linhas de pesquisa do Campus 

Florestal. 

01/2012 

a 

12/2012 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

IAP 

IBP 

IEF 

IHF 

PPG 

 

Acompanhar e manter o controle 

interno dos programas de iniciação 

científica, dos projetos de pesquisa e 

das parcerias de pesquisa do Campus. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

PPG 



 

Participar da organização do 

Simpósio de Integração Acadêmica 

(SIA/UFV) no Campus Florestal. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

IAP 

IBP 

IEF 

IHF 

PPG 

 

Buscar parcerias e fontes de recursos 

interinstitucionais para a viabilização 

dos projetos em andamento no 

Campus Florestal. 

01/2012 

a 

01/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

CAF 

DPQ 

PPG 

 

Promover a interação entre os grupos 

de pesquisa existentes no Campus. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

 

Estruturar e operacionalizar 

laboratórios multiusuários com o 

intuito de viabilizar o 

desenvolvimento de projetos no 

Campus. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

CAF 

DPQ 

 

Apoiar a PPG na operacionalização e 

apoio para a aplicação dos recursos 

do Edital CT-INFRA1, aprovado 

para apoio a área de produção animal 

no Campus UFV Florestal. 

01/2012 

a 

01/2013 

N 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

CAF 

DPQ 

IAP 

PPG 

 

Objetivo: Aprimorar a política de gestão integrada e de desenvolvimento de pessoas. 

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

RH 

Incentivar a 

participação 

de docentes 

e técnico-

administrati

vos em 

programas 

de 

treinamento 

e 

qualificação 

internaciona

l. 

1 

 

Planejar e viabilizar o processo de 

qualificação em nível de pós-

doutorado para os docentes em 

instituições de excelência 

internacional. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretor de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

PPG 

PRE 

 

Planejar e viabilizar o processo de 

qualificação e treinamento de técnicos 

administrativos para o aprimoramento 

de suas funções na sua área de 

atuação em instituições nacionais e 

internacionais. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretor de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

DPQ 

PPG 

PRE 

 

Objetivo: Aprimorar a eficiência administrativa, organizacional, financeira e econômica da UFV, por meio da otimização de recursos e 

dos processos de aquisição, distribuição, aplicação e controle de bens e serviços. 

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

PQ 

Assegurar e 

otimizar a 

aplicação 

1 
 

Efetuar o levantamento do 

patrimônio da Diretoria de Pesquisa e 

Pós-graduação. 

01/2012 

a 

01/2013 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

DPQ 



dos recursos 

de acordo 

com as 

demandas e 

prioridades 

da Diretoria. 

graduação 

 

Estabelecer prioridades para a 

distribuição de recursos de editais, 

conjuntamente com o Comitê de 

Pesquisa do Campus. 

01/2012 

a 

01/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

CAF 

DPQ 

PPG 

 

PQ 

Intensificar 

a captação 

de recursos 

para o CAF. 

1 
 

Informar aos dirigentes da UFV as 

demandas de crescimento e a 

necessidade de alocações de recursos 

humanos e financeiros para dar 

suporte ao crescimento da Pesquisa e 

Pós-graduação no Campus. 

01/2012 a 

01/2015 
A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-graduação 

CAF 

DPQ 

PPG 

RTR 

 

Objetivo: Ampliar a produção científica, intelectual e cultural. 

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

PQ 

Aumentar o 

número de 

públicações 

do CAF em 

períodicos 

indexados. 

1 

 

Buscar mecanismos de 

ressarcimento dos custos associados 

á publicação científica de qualidade 

junto a PPG. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

PPG 

 

Divulgar e implementar no CAF o 

uso da tradução de artigos 

científicos já em andamento na 

PPG. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

 

Promover cursos rápidos de 

treinamento visando incentivar e 

operacionalizar financiamentos de 

projetos de pesquisa. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

PGP 

 

Incentivar a publicação dos 

trabalhos de Iniciação Científica 

apresentados nos editais de 

financiamento no Campus. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

 

Ampliar o número de docentes do 

CAF credenciados em programas de 

pós-graduação.  

 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretoria de 

Pesquisa e 

Pós-

graduação 

DPQ 

 

Objetivo: Aprimorar políticas de intercâmbio acadêmico com instituições nacionais e internacionais. 

Área Meta Pri. Av. Ações Período Sit. Coordenador Órgãos 
 

PQ 

Incentivar o 

intercâmbio 

científico de 

discentes, 

em 

instituições 

nacionais e 

1 
 

Ampliar a divulgação de editais de 

intercâmbio. 

01/2012 

a 

12/2015 

A 

Diretor de 

Pesquisa e 

Pós-

Graduação 

CAF 

DPQ 

PPG 

 



 

Legenda 

? 
Indica necessidade de avaliação da ação, seja em razão do Período de execução ou de 

sua Situação 

R 
Ações que sofrerem qualquer tipo de alteração no processo de Avaliação e 

Reprogramação 

 

internaciona

is. 


